
 

  
Die Stadt Konstanz als größte Stadt am Bodensee zeichnet sich durch wirtschaftliche Dynamik, kultu-
rellen Reichtum, einen hohen Freizeitwert sowie als lebendige Touristen- und Einkaufsstadt aus. Kon-
stanz ist Hochschulstandort mit einer Exzellenzuniversität sowie einer Hochschule für Technik, Wirt-
schaft und Gestaltung und verfügt über eine Vielfalt von weiterführenden Schulen sowie ausgezeichne-
ten Einrichtungen der Kinderbetreuung.  

Für das Amt für Stadtplanung und Umwelt der Stadt Konstanz suchen wir möglichst sofort eine/n 

Leiter/in der konzeptionellen Verkehrsplanung 
Die 100 %-Stelle ist unbefristet. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst:  

 Vertretung der konzeptionellen Verkehrsplanung nach Innen und Außen mit allen Themenbereichen 
der Verkehrsentwicklungsplanung  

 Entwicklung verschiedener Konzepte zum öffentlichen Nahverkehr  

 Entwicklung von Konzepten und Strategien zur grenzüberschreitenden Mobilität, u.a. Entwicklung ei-
nes grenzüberschreitenden Verkehrsmodells 

 Mitarbeit bei grundsätzlichen verkehrlichen Fragestellungen der verbindlichen Bauleitplanung   

 strategische Bewertung verkehrsbezogener Daten  

 Eigenständige Koordinierung von internen und externen Arbeitskreisen 

 Vergabe und Bewertung von Fachgutachten 
 
Ihre Qualifikation:  

 Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium mit Schwerpunkt Verkehrswesen/ Verkehrsplanung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung oder einem Ingenieurbüro 
 
Wir erwarten:  

 vertiefte Kenntnisse im Bereich des Verkehrswesens bzw. Verkehrsplanung  

 Erfahrungen mit der Leitung komplexer Projekte und die Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten 

 sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 

 Überdurchschnittliche Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft  

 Teamorientiertes und zuverlässiges Arbeiten  

 
Wir bieten:  

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, die viel Gestaltungsspielraum bietet  

 Die Mitarbeit in einem kleinen, sehr engagierten Team 

 Eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TVöD 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 
Die Stadt Konstanz bietet ein Programm „Duale Karrieren“ an. Informationen erhalten Sie unter: 
http://www.konstanz.de  (Rathaus/Jobs & Karriere). 
Telefonische Auskünfte zur Stelle erteilen Ihnen gerne Frau Klose (Amt für Stadtplanung und Umwelt, 
Tel. 07531/900-535) oder Frau von Kampen (Personalamt, Tel. 07531/900-279).  

Die Stadt Konstanz fördert die Chancengleichheit von Frauen und Männern.  

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese sen-
den Sie bitte mit Qualifikationsnachweisen und unter Angabe der Kennziffer 603 bis zum 27.03.2015 
an:  

Stadt Konstanz | Personal- und Organisationsamt | 78459 Konstanz 


